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Tarde Literária marca retorno das 
atividades sociais na ANAPHAB
A ANAPHAB viveu um momento especial no dia 2 de julho, que mar-
cou o retorno de suas atividades sociais com a realização de uma 
Tarde Literária. O evento, que aconteceu na sede da associação, foi 
abrilhantado pelo lançamento do novo livro de Nelson Luiz Bottega, 
marido da conselheira Elenir Albuquerque.

A obra, intitulada “Vivências e Influências - Volume 1”, é uma cole-
tânea de contos que promete cativar os leitores. Bottega, feliz com a 
recepção calorosa, expressou sua satisfação: “Reunir amigos é sempre 
bom, principalmente por conta de algo que você produz”, disse.

A Tarde Literária contou com a presença de aproximadamente 20 
pessoas, entre associados, amigos e admiradores da literatura, que 
desfrutaram de um ambiente agradável e propício para o intercâm-
bio de ideias. O lançamento do livro de Bottega não apenas ressal-
tou o talento do autor, mas também sublinhou a impor-
tância de iniciativas que promovam 
a cultura e o convívio social dentro  
da ANAPHAB.

PREVHAB e 
FUNCEF publicam 

seus Relatórios 
Anuais referentes

 ao exercício 
de 2024

O Relatório Anual de Informa-
ções (RAI) é um dos principais 
documentos de prestação de 
contas aos participantes e as-
sistidos de um fundo de pen-
são. Ele apresenta, de forma 
resumida, os destaques de ges-
tão do ano anterior, incluindo 
iniciativas de governança cor-
porativa, gestão administrativa 
e de relacionamento.

Aponte a câmera do seu celu-
lar para os QR Codes abaixo e 
consulte-os:
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O site da PREVHAB disponibiliza conteúdo sobre finanças pessoais e previdên-
cia, para você aplicar no seu dia a dia, por meio da página “Saúde Financeira” 
(menu Programas > Saúde Financeira ou www.prevhab.com.br/saude-financeira).  
Lá, é possível encontrar artigos, recomendações de leitura e dicas úteis, tais como 
o alerta de que o seu planejamento financeiro não deve acabar com a aposentadoria.

PREVHAB: planejamento financeiro 
não deve acabar com a aposentadoria

ENTENDA 

Engana-se quem pensa que 
o planejamento financeiro 
se encerra com a chegada da 
aposentadoria. Na verdade, 
ele ganha novas nuances e se 
torna um aliado ainda mais va-
lioso para garantir a sua tran-
quilidade e a realização dos 
seus projetos futuros.

Ao se aposentar, a dinâmica 
das suas finanças se transfor-
ma. A principal fonte de renda 
passa a ser o benefício do seu 
plano de previdência comple-
mentar e, possivelmente, a 
aposentadoria do regime ge-
ral. É crucial ter clareza sobre 
o valor desses benefícios e a 
sua periodicidade. Além dis-
so, é importante revisitar seus 
gastos. Novas necessidades, 
principalmente de saúde, po-
dem surgir.

Para construir um planejamen-
to financeiro sólido nesta fase 
da vida, considere os seguin-
tes pilares:

•  PRIORIZAÇÃO 
DE OBJETIVOS
Mesmo na aposentadoria, 
você certamente tem sonhos e 
objetivos. Podem ser viagens, 
reformas na casa, apoio finan-
ceiro aos netos ou a realiza-
ção de um hobby. Defina suas 
prioridades e estabeleça metas 
financeiras para cada um deles. 
Isso ajudará a direcionar seus 
recursos de forma mais eficaz.

•  GESTÃO INTELIGENTE 
DO BENEFÍCIO
O seu benefício de previdência 
complementar é uma impor-
tante fonte de renda. Analise 
as opções de recebimento, se 
houver, e entenda como ele se 
encaixa no seu fluxo de caixa 
mensal. Evite comprometer 
uma parcela muito grande do 
benefício com dívidas de longo 
prazo.

•  RESERVA DE EMERGÊNCIA
Imprevistos acontecem em 
qualquer fase da vida. Ter uma 
reserva de emergência, equi-
valente a alguns meses dos 

seus gastos essenciais, é fun-
damental para lidar com des-
pesas inesperadas, como pro-
blemas de saúde ou reparos na 
casa, sem comprometer a sua 
estabilidade financeira.

•  PLANEJAMENTO 
SUCESSÓRIO
Pensar no futuro é um ato de 
cuidado com seus entes que-
ridos. Informe-se sobre as 
regras do seu Plano de Bene-
fícios Plenus em relação a be-
neficiários e considere outras 
ferramentas de planejamento 
sucessório, como seguros de 
vida e testamentos, para ga-
rantir a tranquilidade da sua 
família.

• REVISÃO PERIÓDICA
O seu planejamento financeiro 
não é estático. É importante 
revisá-lo periodicamente, pelo 
menos uma vez por ano, ou 
sempre que houver mudanças 
significativas na sua vida finan-
ceira ou nos seus objetivos.

Fonte: PREVHAB
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FUNCEF: processo de 
incorporação do REB pelo Novo 

Plano é aprovado pela CAIXA

Este é um assunto que vem sendo 
tratado na FUNCEF e na CAIXA 
desde 2009. A primeira proposta, 
elaborada naquela época, rece-
beu uma manifestação desfavo-
rável da Secretaria de Coordena-
ção e Governança das Empresas 

Estatais (SEST), em 2018. No en-
tanto, o tema foi retomado com 
força pela FUNCEF no segundo 
semestre de 2023, após a CAIXA 
demonstrar interesse em manter 
um único plano de contribuição 
variável para seus empregados.

Após aprovação da Diretoria Exe-
cuti va e do Conselho Deliberati -
vo da FUNCEF, a patrocinadora 
CAIXA aprovou a incorporação do 
REB pelo Novo Plano da Funda-
ção. Com isso, as regras do Novo 
Plano serão atualizadas para con-
solidar as condições mais vanta-
josas para os parti cipantes, resul-

tando em um regulamento ainda 
mais benéfi co e simplifi cado.

A FUNCEF ressalta que a incor-
poração do REB pelo Novo Plano 
não será opcional. Ou seja, não 
haverá a possibilidade de perma-
necer no REB, que será exti nto ao 
fi nal do processo.

RELEMBRE O CASO

Para conhecer em detalhes as princi-
pais alterações promovidas por essa in-
corporação e como elas impactarão sua 
parti cipação, aponte a câmera do seu 
celular para o QR Code a seguir e con-
fi ra o material completo disponibilizado 
pela FUNCEF em seu site ofi cial.

O QUE VAI MUDAR?

A data efeti va da incorporação será defi nida pelo Conselho De-
liberati vo da FUNCEF em até 180 dias após a aprovação fi nal da 
Superintendência Nacional de Previdência Complementar (Previc).

PRÓXIMOS PASSOS


