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Assembleia Geral Ordinária 
de 2026 é adiada para 
o dia 29 de julho
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Modernização: FUNCEF e PREVHAB 
lançam plataformas para oti mizar o 

atendimento aos parti cipantes
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Em virtude dos jogos da Copa do Mundo FIFA 2026, a 
Assembleia Geral Ordinária — que anteriormente esta-
va prevista para 24/06 — foi adiada para o dia 29/07, 
quarta-feira.

O horário e o local permanecem os mesmos: a parti r 
das 15h, na Sede da ANAPHAB (Rua das Marrecas, 39 
- sl. 701 - Centro / Rio de Janeiro - RJ.

Aponte a câmera do seu celu-
lar para o QR Code e consul-
te os documentos que serão 
analisados na reunião.

Edital de Convocação

O CONSELHO DELIBERATIVO da ASSOCIAÇÃO NACIONAL DOS EX-EMPREGADOS DO BNH 
PARTICIPANTES DE PLANOS DE PREVIDÊNCIA - ANAPHAB, no exercício de sua competência 
estatutária (arti go 14)  convoca os associados da Enti dade para, em Assembleia Geral Ordinária, a 
realizar-se no dia 29 de julho de 2026,  quarta-feira, em sua sede social, na rua das Marrecas, 39, sala 
701 - Centro - Rio de Janeiro/RJ, com início às 15:00 (quinze horas), deliberar, por maioria absoluta 
dos  votos dos associados  sobre as DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS E RELATÓRIO ANUAL DOS 
ATOS DA DIRETORIA EXECUTIVA referentes do Exercício de 2025 (arti go 17: “É da competência da 
Assembleia Geral  Ordinária deliberar sobre as seguintes matérias: “ ... II. Demonstrações fi nanceiras 
e o relatório anual dos atos e contas da Diretoria Executi va“ - cópias e link para parti cipar da Assem-
bleia estarão no site da ANAPHAB a parti r do dia 1º/06/2026).

MAURO SOUZA MONTE
Presidente do Conselho Deliberati vo

A seguir, veja o Edital de Convocação atualizado.



Conselho Deliberativo da ANAPHAB aprova contas 
e recebe o Diretor-Presidente da PREVHAB

No dia 30 de abril de 2026, o Con-
selho Deliberativo da ANAPHAB 
reuniu-se na Sede da Associação 
para a análise e aprovação das 
contas e do relatório da Direto-
ria Executiva. O encontro contou 
com a participação especial do 
diretor-presidente da PREVHAB, 
Mario Cardoso Santiago, que rea-
firmou o compromisso com a ges-
tão técnica, prudente e transpa-
rente dos recursos que garantem 
a tranquilidade dos participantes 
— muitos dos quais são associa-
dos da ANAPHAB.

Durante o seu pronunciamento, 
Mario Santiago apresentou um 
panorama detalhado sobre o fe-
chamento do último exercício 
financeiro da PREVHAB. Apesar 
de um cenário macroeconômico 
marcado por desafios persisten-
tes, ele ressaltou que as oportu-
nidades identificadas permitiram 
que os planos administrados 
pela PREVHAB encerrassem o 
período com um patrimônio de  
R$ 618,7 milhões em investimen-
tos, registrando rentabilidades 
positivas e consistentes.

Mario também não se esquivou 

de abordar o principal desafio en-
frentado atualmente pela gestão 
do Plano de Benefícios Plenus: 
os investimentos imobiliários. 
Ele explicou que a grave crise 
que atinge o mercado de imóveis 
corporativos no centro do Rio de 
Janeiro tem penalizado o Plano, 
sendo a principal responsável 
pelo surgimento do déficit atua-
rial registrado a partir de março 
de 2020, interrompendo um his-
tórico de 19 anos de superávits 
consecutivos. “Uma dimensão do 
impacto dessa crise pode ser ava-
liada pelo fato de que, em 2014, 
quando a PREVHAB se mudou 
para a Glória, o prédio estava to-
talmente ocupado e o aluguel era 
de cerca de R$ 30 mil o andar. 
Hoje, não conseguimos alugar 
por R$ 10 mil o andar e o prédio 
encontra-se vazio, exceto os an-
dares ocupados pela PREVHAB”, 
comentou.

Ele ainda enfatizou que, embora 
o patrimônio físico esteja total-
mente preservado e moderni-
zado (com o retrofit do Edifício 
Novo Mundo), imóveis precisam 
gerar rendimento. “Caso os va-
lores aplicados nesses imóveis 

estivessem alocados no mercado 
financeiro à taxa atuarial, o Plano 
Plenus auferiria anualmente cer-
ca de R$ 14 milhões adicionais”, 
pontuou Mario. “Conservamos a 
esperança de que não estejamos 
tão distantes da solução, pois os 
imóveis estão bem localizados e 
em excelente estado, o que sus-
tenta seu potencial de valoriza-
ção e liquidez futura”, reforçou.

Apesar do cenário desafiador no 
segmento imobiliário, a mensa-
gem central da PREVHAB foi de 
segurança e solidez no cumpri-
mento de suas obrigações atua-
riais de longo prazo. Prova disso 
é que, somente em 2025, a en-
tidade pagou R$ 58,5 milhões 
em benefícios, honrando rigo-
rosamente o compromisso com 
cada assistido, além de ter ex-
pandido as provisões atuariais em  
R$ 7,5 milhões.

A diretoria da ANAPHAB reafir-
ma que continuará acompanhan-
do de perto a evolução dessa ges-
tão e mantendo seus associados 
ligados à PREVHAB devidamente 
informados sobre o patrimônio 
que garante o seu futuro.
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Modernização: FUNCEF e PREVHAB lançam plataformas 
para oti mizar o atendimento aos parti cipantes

Sempre atenta às melhorias que impactam di-
retamente a vida dos associados, a ANAPHAB 
destaca uma importante atualização anunciada 

recentemente pela FUNCEF e pela PREVHAB: 
novos sistemas de atendimento para contato 
com as enti dades.

A principal proposta da nova plataforma é a in-
tegração de canais, permiti ndo que a resolução 
de demandas seja mais ágil e efi ciente. Segundo 
informações divulgadas pela própria FUNCEF, o 
sistema foi projetado para oferecer:

       Rapidez e precisão: informações mais consis-
tentes e corretas logo no primeiro contato.

    Efi ciência digital: ampliação da capacidade 
de atendimento nos meios digitais, reduzindo o 
tempo de espera.

      Experiência unifi cada: melhoria na navegação 
e na interação do parti cipante com os serviços 
da Fundação.
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FUNCEF: O QUE MUDA COM 
O NOVO SISTEMA?

Uma das grandes novidades desta modernização é o aprimoramento da SofIA, a assistente virtual da 
FUNCEF baseada em Inteligência Arti fi cial. Agora, a SofIA está ainda mais preparada para interagir de 
forma natural, ti rar dúvidas frequentes e encaminhar solicitações de forma imediata.

Para os aposentados e pensionistas, a SofIA representa um canal direto e simplifi cado para consul-
tas rápidas, funcionando como uma ponte tecnológica que facilita o acesso
aos benefí cios sem a necessidade de longas esperas por atendimento 
humano para questões simples.

SOFIA: INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL A SERVIÇO DO PARTICIPANTE

Para falar com a SofIA É simples: basta enviar mensagem pelo 
WhatsApp (61) 2193-1050. O recurso está disponível 24h por dia.

Confi ra mais detalhes sobre o funcionamento da nova plataforma 
apontando a câmera do seu celular para o QR Code.

conti nua na página seguinte...
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Associação Nacional dos
Ex-Empregados do BNH

Parti cipantes de Planos de Previdência

Endereço:
Rua das Marrecas, nº 39 - sala 701

Centro - Rio de Janeiro/RJ

Telefones / Fax:
(21) 2262-1354 / (21) 2526-1075

WhatsApp:
(21) 97085-5698

E-mail: anaphab@hotmail.com
Site: www.anaphab.com.br

Diretoria Executi va
Presidente:

Dagoberto Ney Vieira
Diretor de Previdência,

Comunicação e Arti culação:
Marcio Miller Santos

Diretor de Administração
e Patrimônio:

Sergio Brandão Marti ns

Conselho Deliberati vo - Titulares
Antonio Francisco da Silva

Elenir Albuquerque Q. Gonçalves
João Cesar de Oliveira Lima

Mauro Souza Monte
Oswaldo Severino Levy Lessa

Conselho Deliberati vo - Suplentes
Dilma Soares Chen

Guiomar de Sousa Melo
Myriam das G. C. de Vasconcellos
Rosane Amaral dos Santos Lopes

Vânia Raimunda S. N. Botelho

Conselho Fiscal - Titulares
Luiz Carvalho Frota Correia

Nelly Azevedo Matolla
Vera Lúcia Hol Pereira

Conselho Fiscal - Suplentes
Maria Isabel Lima Cardoso

Nilza Noronha Bara
Regina Celia de Carvalho

Representantes Regionais:
Thereza Aurélia Alvares Vidigal - MG

Myriam das G. C. de Vasconcelos - DF
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Para falar com o Prevaldo, envie mensa-
gem pelo WhatsApp (21) 98400-2045. 
O recurso está disponível 24h por dia.

Em caso de dúvidas ou difi culdades de 
acesso, entre em contato pelo e-mail: 
previdencia@prevhab.com.br

Se a FUNCEF tem a SofIA, a PREVHAB tem o Prevaldo: uma fer-
ramenta criada para facilitar o dia a dia dos parti cipantes, reu-
nindo em um só lugar todas as informações importantes sobre o 
seu benefí cio.

Com ele, é possível:

      Realizar sua prova de vida de forma rápida e segura;

      Acessar seu contracheque;

      Consultar datas de pagamento;

      Verifi car a situação do seu emprésti mo;

      Emiti r o informe de rendimentos; e

      Encontrar telefones e e-mails de contato da enti dade.

Importante: mantenha sempre seus dados cadastrais atualizados 
para garanti r o pleno funcionamento do sistema.

conti nuação da página anterior...

PREVHAB TAMBÉM CONTA 
COM INTELIGÊNCIA ARTIFICAL

Para falar com o Prevaldo, envie mensa-
WhatsApp (21) 98400-2045. 

O recurso está disponível 24h por dia.

Em caso de dúvidas ou difi culdades de 
acesso, entre em contato pelo e-mail: 


