Informativo

Editorial

Prezado(a) associado(a),

2022 foi um ano de aprendizado e adaptacdo a nova realidade
pos-pandemia. Nossas atividades na Sede foram reduzidas e te-
mos priorizado, ja ha algum tempo, a realizacdo de atendimen-
tos de forma ndo presencial (por telefone, WhatsApp ou e-mail).
E é com essa perspectiva de fazer da ANAPHAB cada vez mais
digital que olhamos para 2023, objetivando, principalmente,
areducao dos custos de manutencao da Associacao.

Mesmo trabalhando remotamente, seguiremos atentos as pos-
siveis reformas no campo da previdéncia por conta da transicao
do governo federal e seus impactos no sistema, bem como dare-
mos continuidade a assessoria juridica e outros servicos. Desta
forma, esperamos continuar ao seu lado ao longo do novo ano
— o qual desejamos que seja repleto de prosperidade e saude.

Até a préxima edicao! Boa leitura.

Diretoria Executiva

PREVHAB lanca novos
projetos em comemoracao
aos seus 51 anos

Em dezembro, a PREVHAB celebrou os seus 51 anos com o
lancamento do seu novo site, de um novo modelo de plano de
beneficios, de programas voltados a saude e financas pesso-
ais, além de um novo canal de relacionamento via WhatsApp.
Acesse www.prevhab.com.br e descubra!

Dentre as novidades, destaca-se o programa “PREVHAB a fa-
vor da vida”, de prevencao ao suicidio e combate a depressao.
Confira em www.prevhab.com.br/prevhab-a-favor-da-vida.
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Leia mais nesta edicdo:

Entidades de classe
retinem-se com equipe de
transicdo do governo

FUNCEF: nova regra para
reajuste de beneficios do plano
REG/Replan Ndo Saldado

Satde é pro ano todo
e ndo apenas em
campanhas sazonais!
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Entidades de classe reinem-se
com equipe de transicado do
governo para o incremento
dos fundos de pensdo

O segundo
semestre

de 2022 foi
marcado pelas
eleicbes  presi-

denciais e seus des-
dobramentos. Apds o
pleito, representantes

de entidades como a
Abrapp (Associacdo Bra-
sileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar) e a ANAPAR (Associacdo Na-
cional dos Participantes de Fundos de Pensao e
dos Beneficidrios de Saude Suplementar de Au-
togestio) reuniram-se com o grupo de trabalho
na area de previdéncia da equipe de transicao
do governo para discutir politicas publicas para
o incremento do sistema de previdéncia comple-
mentar brasileiro. Conheca algumas dessas ini-
ciativas e o que o novo governo prop0s, a seguir.
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ABRAPP

A agenda apresentada pela Abrapp inclui diver-
sas propostas de fomento. Além do incentivo
aos planos instituidos corporativos e planos fa-
milia, estdo contempladas: propostas de incen-
tivo tributdrio para trabalhadores de baixa ren-
da; a criacao de incentivo fiscal para empresas
patrocinadoras sujeitas a apuracao do IR pelo
lucro presumido; isencao para portabilidade de
recursos destinados a custear planos de salde;
e o diferimento tributario para as contribuicoes
pagas pelos empregadores para planos de bene-
ficios que corresponderem a participacdo dos
trabalhadores nos lucros (PLR) das empresas,
entre outras.
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ANAPAR

As medidas sugeridas pela ANAPAR contem-
plam propostas detalhadas de governanca, legis-
lacdo, investimentos e fiscalizacdo/normatiza-
cao, visando a fortalecer o sistema e a aumentar
a representatividade dos participantes das en-
tidades fechadas — que podem subsidiar as dis-
cussoes no ambito de um eventual novo governo,
incluindo a associacdo também no debate sobre
reforma tributaria, em funcao da necessidade de
alterar o regime de tributacdo que beneficia as
entidades abertas, que tém fins lucrativos e fa-
zem, na verdade, investimento de curto prazo.

DIAGNOSTICO

A equipe de transicdo apresentou o diagndstico
para o setor com pontos que consideram priori-
tarios para o proximo governo, a serem imple-
mentadas nos primeiros 100 dias e que incluem:
melhorias dos processos de licenciamento, evi-
tando a financeirizacao dos planos de previdén-
cia, com exigéncia de cobertura de invalidez,
pensao por morte e sobrevivéncia; aperfeico-
amento da Resolucdo CMN (Conselho Mone-
tario Nacional) n° 4.994, que regula os investi-
mentos das entidades fechadas de previdéncia
complementar, com reabertura do segmento de
aplicacdo em imdveis e melhoria da carteira de
infraestrutura, via FIP e debéntures de crédito;
possibilidade de suspender temporariamente, a
partir de 1° de janeiro, as contribuicoes extraor-
dindrias para financiar planos de equacionamen-
to de déficits nas EFPC; dentre outras.

Com informacoes do Blog da Abrapp, Anapar e
Investidor Institucional
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FUNCEF: nova regra para reajuste
de beneficios do plano REG/Replan
Ndo Saldado em vigor a partir de janeiro

Aos nossos associados da FUNCEF, assistidos
do plano REG/Replan Nao Saldado, lembramos
que a regra para o reajuste dos seus beneficios
serd modificada a partir de janeiro de 2023.

A novaregra, aplicavel aos atuais e futuros apo-
sentados e pensionistas, determina que as su-
plementacdes sejam corrigidas em janeiro de
cada ano com base na variacdo do INPC do ano
imediatamente anterior ou, em caso de conces-
sdo no referido exercicio, da data do seu inicio
até o més de dezembro.

O novo valor de suplementacdo de beneficio
serd calculado da seguinte forma:

INSS: Pensoes por morte
podem ser canceladas?

Diante de caso recente de reavaliacdo de
beneficio a uma segurada que recebia sua
pensdo ha mais de 40 anos, o assunto voltou
a tona. Como veiculou o Jornal Contabil no
més de setembro, “o INSS somente tem o
poder de cancelar o beneficio se encontrar
alguma irregularidade dentro de um perio-
do de 10 anos (...). Apos esse prazo, a Unica
excecao recai sobre os casos de ma fé do se-
gurado, onde forem atestadas fraudes”.

A publicacao alerta, porém, que outras si-
tuacdes podem sim levar a suspensao ou
cancelamento do beneficio previdenciario,
tais como:

1. AFUNCEF aplicara o reajuste do Acordo Co-
letivo de Trabalho (ACT) da CAIXA concedido
em setembro de 2022, proporcionalmente ao
periodo entre setembro de 2021 e janeiro de
2022 (cinco doze avos), quando o novo regula-
mento do Ndo Saldado entrou em vigor. Esse
percentual incidird sobre os valores que com-
poem o enquadramento funcional.

2. Ao valor de suplementacdo apurado no item
anterior, a Fundacado aplicard o percentual de
reajuste equivalente ao indice do Plano (INPC)
acumulado entre fevereiro e dezembro de 2022.

Fonte: FUNCEF

e Quando o segurado desaparecido retorna
(em casos de morte presumida);

e Quando o filho ou irmao dependente com-
pleta 21 anos;

e Quando o dependente invalido se recupe-
ra dainvalidez;

e Quando o filho ou irmao é emancipado; e

e Quando o tempo de duracdo da pensao
por morte chega ao seu fim.

Fonte: Jornal Contdbil




Saude é pro ano todo e
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ndo apenas em campanhas sazonais!

Os ultimos meses do ano costumam
ter acoes voltadas a promocio da
saude em diversas frentes: o Setem-
bro Amarelo, por exemplo, é sobre
prevencao ao suicidio e a depres-
sdo; ja o Outubro Rosa reforca os
cuidados contra o cancer de mama;
no Novembro Azul, as atencdes se
voltam para a saude do publico mas-
culino; por fim, o Dezembro Verme-
Iho alerta sobre prevencao, trata-
mento e fim do preconceito contra o

HIV/Aids e outras doencas sexual-
mente transmissiveis.

O importante é ter em mente que,
independentemente do periodo, tais
cuidados precisam ser tomados ao
longo de todo o ano, ndo apenas em
campanhas sazonais! Por isso, saiba
como identificar sinais em vocé mes-
mo ou em alguém da sua convivéncia
— e, se nota-los, busque ajuda médi-
ca. Relembre alguns deles, a seguir.

Preocupacao com sua propria morte ou falta de esperanca.

Visao negativa de futuro.

Falar com frequéncia sobre morte ou suicidio. Baixa autoestima.

Expressao de ideias ou intencdes suicidas.

Aumento do isolamento social, ndo atendendo a telefonemas, ndo interagindo

em redes sociais, ndo saindo de casa.

))) SINTOMAS DO CANCER DE MAMA
e Caroco (nddulo) endurecido, fixo e geralmente indolor.

e Alteracoes no bico do peito (mamilo).

e Pequenos nédulos na regido embaixo dos bracos (axilas) ou no pescoco.
e Saida espontanea de liquido de um dos mamilos.
@ Pele da mama avermelhada, retraida ou parecida com casca de laranja.

D SINTOMAS DO CANCER DE PROSTATA

® Fluxo urinario fraco ou interrompido.

e Vontade de urinar frequentemente a noite (Nicturia).

@ Sangue na urina ou no sémen.
e Disfuncao erétil.

@ Dor no quadril, costas, coxas, ombros ou outros 0ssos se a doenca se disseminou.
® Fraqueza ou dorméncia nas pernas ou pés.

> SINTOMAS DO HIV E OUTRAS IST
e Feridas, corrimentos ou verrugas no corpo;

® Ardéncia ao urinar;
e Dores de garganta frequentes;

® Inchacos no Pescoco, axilas e virilha;

@ Infeccoes por fungos.
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